	Название учебной дисциплины: ОП.12 Экономика организации 

	Дата 19.02.2026 г., группы ПС41-22, Ю1131-23

	ПЛАН ЗАНЯТИЯ

	Вид занятия: практическое занятие

	Форма проведения: ситуационно-ролевая игра

	Тема: «Организационно-правовые формы организации»

	Цель занятия: приобретение навыков и практического опыта работы с нормативно-правовыми актами и законодательной базой при подготовке пакета документов для регистрации организации (предприятия).

	Задачи занятия:
1. проверка знаний по основам  организационно - правовых форм ведения хозяйственной деятельности организации (предприятия), их преимущества и недостатки (ОК1-ОК07, ОК09,ПК 1.2);
2. в игровой форме выявить практические умения студентов различать организационно-правовые формы организации, навыки правового анализа форм собственности предприятия, характеризовать правовой статус участника предпринимательской деятельности (ОК1-ОК07, ОК09,ПК 1.2);
3. умение работать с законодательной базой и нормативной документацией организации (предприятия) (ОК1-ОК07, О 09,ПК 1.2).


	Ход практического занятия:

	Этапы занятия
	Длительность этапа
	Методы
	Средства
	Результат

	Организационный момент
	7 мин
	Приветствие.
Проверка присутствующих, работа с журналом группы.
Инструктаж по ТБ.
Сообщение темы, целей, основных задач занятия.
	Презентация
	Студенты готовы к занятию:
- да 
 - нет

	Актуализация опорных знаний и контроль исходного уровня знаний
	5 мин
	Проведение  в форме мини-беседы.
	Презентация
	Вовлечение в тему:
- да 
 - нет

	Закрепление изученного материала:
	50-52 мин., в том числе:
	
	
	

	Контроль выполнения домашнего задания. (ОК1-ОК07, ОК09, ПК 1.2)
I этап «Оратор»
	20 мин.
	Выполнение задания в группах.
Устное изложение информации: презентация резюме организации (предприятия), представление сотрудников предприятия и их должности.
	Резюме,  Устав организации (предприятия)Презентация
	Задание выполнено всеми:
- да 
 - нет

	Проверка теоретических знаний
(ОК1-ОК07, ОК09, ПК 1.2)
II этап «Аукцион»
	15 мин.
	Выполнение задания всеми студентами группы.
Разыгрываются лоты с теоретическими вопросами, которые в дальнейшем составят уставный капитал предприятия.
	Карточки с вопросами аукциона, фишки.
Презентация
	Задание выполнено всеми:
- да 
 - нет

	Применение практических навыков по заполнению документов для регистрации организации 
(ОК1-ОК07, ОК09, ПК 1.2)
III этап «Учредительные документы». 1.Заполнение бланков документов
	10 мин.
	Выполнение практического задания в группах.
Участники всех предприятий, согласно распределенным обязанностям формируют пакет документов для регистрации организации (предприятия)
Менеджер: обосновывает выбор организационно-правовой формы предприятия (Приложение №1).
Директор:  Презентует и заполняет бланк «Устав организации (предприятия)»». (Приложение №2).
Маркетолог: Представляет резюме организации (предприятия) (Приложение №3).
Главный бухгалтер: формирует уставной капитал, рассчитывает доли каждого участника и заполняет бланк «Уставной капитал» (Приложение №4).
Начальник отдела кадров: заполняет бланк протокола собрания о создании юридического лица. (Приложение №5).
Юрист: заполняет бланк «Учредительный договор», бланк заявления на регистрацию предприятия (Приложение №6, №7).
	Бланки и таблицы
	Задание выполнено всеми:
- да 
 - нет

	Применение практических навыков по заполнению документов для регистрации организации 
(ОК1-ОК07, ОК09, ПК 1.2)
III этап «Учредительные документы»
1.Мини-отчет по выполнению задания
	20 мин.
	Выполнение практического задания в группах.
Участники всех предприятий, согласно распределенным обязанностям в форме мини-отчета докладывают о выполнении индивидуального задания.

	Бланки и таблицы
	Задание выполнено всеми:
- да 
 - нет

	Оценка выполненных заданий
(ОК1-ОК07, ОК09, ПК 1.2)
	3 мин.
	Проверка правильности, полноты и оформления выполненного практического задания
	Пакет документов для регистрации организации 
(предприятия)
	Выставление оценок в журнал

	Обобщение пройденного материала
(ОК1-ОК07, ОК09, ПК 1.2)
	5 мин.
	Рефлексия-диалог.
Комментарии преподавателя
	
	Студенты правильно раскрыли понятия, порядок действий, применение изученного материала на практике.
- да 
 - нет

	Домашнее задание
	3 мин.
	Запись в тетрадь
	
	

	ИТОГО
	90 мин.
	
	
	
















ИНСТРУКЦИОННАЯ КАРТА
 ОТКРЫТОГО ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ
 
Тема «ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ»
Вид занятия: практическое занятие форме ситуационно-ролевой игры
 ЦЕЛЬ: 
· образовательная:
 способствовать закреплению и обобщению знаний о деятельности предприятий различных организационно-правовых форм собственности;
 выявить практические умения при подготовке пакета документов для регистрации организации (предприятия) в органах государственной власти;
· развивающая:
 сформировать экономическую и правовую компетентность, логическое мышление студентов, аргументированию собственного мнения.
· воспитательная: 
 закрепить понимание сущности и социальной значимости будущей профессии, проявление к ней устойчивого интереса;
 воспитать профессионально важные качества: юридическое мышление, умение работать в группах, потребность в постоянном совершенствовании своих профессиональных знаний и умений.
· методическая:
 демонстрация методики проведения практического занятия в форме ситуационно-ролевой игры с целью активизации познавательной деятельности студентов.
Методы:
 словесные: пояснение, инструктаж, анализ;
	 практические: заполнение таблиц и бланков, создание резюме предприятия, расчет доли участников предприятия;
	 иллюстративные: демонстрация мультимедийной презентации, содержащей задания и наглядные материалы к практическому занятию;
	 активные: работа малыми группами, коллективная система обучения (КСО), технология развития критического мышления («РКМЧП»), обсуждение достоинств и недостатков, различных организационно-правовых форм предпринимательства, а также решение проблемных вопросов.
Методы контроля и самоконтроля эффективности учебно-познавательной деятельности:
 методы устного контроля («Аукцион»); 
 методы практического контроля («Пакет документов» - практическая работа по заполнению бланков и таблиц, расчет);
 методы самоконтроля (коррекция).
Дидактические средства обучения: рабочая учебная программа, конспект лекций, законодательная база, инструкционная карта, план занятия, бланки регистрации предприятия. 
Технические средства: мультимедийный проектор, экран, ноутбук.
Междисциплинарные связи: «Обществознание», «Финансовая грамотность», «Статистика» и дисциплины правового блока - «Трудовое право», «Гражданское право» и «Финансовое право», «Налоговое право».
	Литература:
1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12.12.1993(с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://pravo.gov.ru/?oprd=1%5C&ysclid=mguoxoscvz517078137
2. Трудовой кодекса Российской Федерации (ТК РФ) от 27.07.2004 №197-ФЗ  (редакция от 31.07.2025)  (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2025) [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://normativ.kontur.ru/document? moduleId=1&documentId=454527&ysclid=lnx5xwk1c303390699
3. Федеральный закон от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (редакция от 31.07.2025) [Электронный ресурс] - Режим доступа: https://normativ.kontur.ru/document? moduleId=1&documentId=454527&ysclid=lnx5xwk1c303390699
5. Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования  - 4-е изд., перераб. и доп. -Москва : Издательство Юрайт, 2023. -297 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-13970-9. -Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. Колышкина А.В. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516314 14 URL: https://urait.ru/bcode/511566
6. Колышкина А.В. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования - Москва : Издательство Юрайт, 2023. - 498 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-06278-6. - Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516314 14





СТРУКТУРА ЗАНЯТИЯ
1 Организационная часть занятия
Проверка готовности кабинета к проведению занятия, внешний вид студентов. Проверка присутствия студентов на занятиях, их готовность к восприятию нового материала. Инструктаж по технике безопасности.
2 Определение темы, цели и основных задач занятия.
Тема занятия: «Организационно-правовые формы организации (предприятия)»
Цель: при помощи ситуационно-ролевой игры приобрести навыки и практический опыт работы с нормативно-правовыми актами и законодательной базой при подготовке пакета документов для регистрации организации определенной организационно-правовой формы предпринимательской деятельности.
Задачи: способствовать закреплению и обобщению знаний о деятельности организации различных организационно-правовых форм собственности, выявить практические умения при подготовке пакета документов для регистрации организации в органах государственной власти.
3 Актуализация опорных знаний студентов и контроль уровня знаний:
1. Почему организация или предприятие является первичным звеном экономики?
2. Верно ли утверждение, что организация  это группа людей,
которая создается для реализации определенных целей и представляют собой  производственный коллектив? Почему?
3. В каких случаях предприятие или организацию можно назвать коммерческой? 
4. Для каких организаций получение прибыли не является основной целью? Назовите примеры.
5. Что такое организационно – правовая форма организации?
6. Как Вы думаете, выбирая организационно – правовую форму организации, на что следует обратить внимание?
Актуальность темы. Данная тема является актуальной для будущего юриста, т.к. именно представители юридической службы предприятия контролируют правильность составления документов, а в некоторых случаях и составляют документы для регистрации любой организации или предприятия в органах государственной власти.
4 Мотивация учебной деятельности студентов:
Показать практическую значимость темы, использовать приобретенные умения и знания.
Знать:
 законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм; 
 состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;
  основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 
 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;
  механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; экономику социальной сферы и ее особенности;
 уметь:
рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией;
 оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 02
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 03
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 04
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного	выполнения профессиональных задач,
профессионального и личностного развития.

	ОК 05
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 06
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 07
	Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 09
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

	ПК 1.2
	Поддерживать в актуальном состоянии базы нормативных правовых актов и судебной практики. 



Структурные элементы занятия, которые обеспечивают достижения образовательной и воспитательной работы, их содержание и последовательность
1. Контроль выполнения домашнего задания. Работа в малых группах.
2. Проверка теоретических знаний. II этап «Аукцион»
3. Применение практических навыков по заполнению бланков документов для регистрации организации III этап «Учредительные документы».
4. Представление результатов работы в группах. Мини-отчет по выполнению практического задания «Учредительные документы».
5. Контроль выполнения домашнего задания. Работа в малых группах. 
		1. Этап «Оратор». (Домашние заготовки).  Представитель группы-предприятия презентует резюме своего организации (предприятия) и распределяет должности между участниками.
Цель: проверка знаний по составлению резюме организации (предприятия).
Задание. Выбрать название предприятия, логотип (эмблему), слоган и девиз. Определить основные виды деятельности предприятия, а также источники его финансирования. Распределить между участниками команды должности (директор, главный бухгалтер, начальник отдела кадров, юрист, маркетолог и менеджер). Презентация результатов.
2. Этап «Аукцион». Все участники игры, отвечая на теоретические вопросы, зарабатывают уставной капитал для своего предприятия. 
 Цель: проверка теоретических знаний по вопросам организационно-правовых форм организации.
Задание. Разыгрываются лоты с теоретическими вопросами, которые в дальнейшем составят уставный капитал предприятия. 
3. Этап «Учредительные документы». Камеральная проверка.
Цель: выявить практические умения и навыки заполнения основных документов для регистрации организации. (Бланки заданий прилагаются).
Задание. Участники всех предприятий, согласно распределенным обязанностям формируют пакет документов для регистрации в государственных органах.
Менеджер: обосновывает выбор организационно-правовой формы предприятия (Приложение №1).
Директор:  Презентует и заполняет бланк «Устав организации (предприятия)». (Приложение №2).
Маркетолог: Представляет резюме организации (предприятия) (Приложение №3).
Главный бухгалтер: формирует уставной капитал, рассчитывает доли каждого участника и заполняет бланк «Уставной капитал» (Приложение №4).
Начальник отдела кадров: заполняет бланк протокола собрания о создании юридического лица. (Приложение №5).
Юрист: заполняет бланк «Учредительный договор», бланк заявления на регистрацию предприятия (Приложение №6, №7).
По результатам подготовки заданий команды формируют «Пакет документов для регистрации предприятия» определенной организационно-правовой формы предпринимательской деятельности. Разработанные документы визируются должностными лицами организации и представляются на утверждение руководителю игры.
4 Подведение результатов занятия:
Оценка работы каждой команды и каждого студента. Рефлексия - диалог.
Оценка работы каждой команды. Выставление оценок.
Рефлексия – диалог. Ответить на вопросы:
1. Я научился…
2. Я повторил…
3. Комфортно ли Вам было на занятии?
4. Смогли ли Вы выполнить самостоятельно практическое задание?
5. С какими трудностями Вы столкнулись?
6. Что Вам дала работа в команде?
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